
 

Høringssvar fra Ældrerådet - Organisationstilpasning på Sundheds- 
og omsorgsområdet   
 
Ældrerådet behandlede på sit møde den 7. maj 2026 ’Organisationstilpasning på Sundheds- og 
omsorgsområdet’. 
 
Ældrerådet anerkender intentionerne bag forslaget, herunder ønsket om at skabe større 
sammenhæng for borgerne, styrke helhedsplejen og understøtte reformernes fokus på 
rehabilitering, selvbestemmelse, kontinuitet og faste tværfaglige teams.  
 
Samtidig giver forslaget anledning til en række væsentlige opmærksomhedspunkter og 
bekymringer som er skitseret herunder. 
 
Ældrerådet bemærker, at en så omfattende organisationsændring stiller store krav til 
implementeringen. Derfor mener Ældrerådet, at hastigheden i forslaget kan udfordre en 
ordentlig forankring i organisationen. Ældrerådet opfordrer derfor til, at ændringen gennemføres 
i et tempo, hvor der er tid til oplæring og til at sikre, at det fortsat fungerer godt for borgerne. 
 
Ældrerådet finder det afgørende, at den eksisterende specialiserede viden i 
rehabiliteringsteamet ikke går tabt i forbindelse med omorganiseringen. Rehabilitering kræver 
særlige faglige kompetencer, og det er uklart, hvordan denne ekspertise konkret videreføres og 
forankres i de nye teams. Ældrerådet mener desuden, at det er et opmærksomhedspunkt, at 
de faste teams fortsat er under udvikling, og at yderligere ændringer kan skabe uro og 
usikkerhed for borgerne.  
 
 
Ældrerådet støtter målet om bedre sammenhæng for borgerne. Men det er vigtigt, at kvaliteten 
og fagligheden er i fokus. 
 

 
På Ældrerådets vegne 

Gitte Eilersen, Formand 
Ældrerådet i Norddjurs Kommune 

Dato: 7. maj 2026
Norddjurs Kommune
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